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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Θεσσαλονίκη,22/10/2023

Αριθ. Πρωτ.:3084912

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Τηλέφωνο: 2310271340

E-mail: epepthe@otenet.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.),  στοιχείων της  Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής

Εταιρείας με την επωνυμία INFOTEAM HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε., το διακριτικό τίτλο INFOTEAM HELLAS

και αριθμό ΓΕΜΗ 164889806000.

Την  22/10/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3825142, οι εγκεκριμένες από την 20/10/2023 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με την επωνυμία «INFOTEAM

HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.», το διακριτικό τίτλο «INFOTEAM HELLAS» και αριθμό ΓΕΜΗ 164889806000, για τη

χρήση 05/07/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Κατάσταση Αποτελεσμάτων
(κατά είδος)

Χρήση 01/01/2022-31/12/2022

(Ποσά σε €) (Ποσά σε €)

2022 2021

171.387,36 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

(107.126,64) 0,00
(9.078,30) 0,00

(136.452,06) 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

(81.269,64) 0,00

0,00 0,00
(81.269,64) 0,00

Ο διαχειριστής

 Joachin Hans Strobel
 ΑΦΜ: 181073995 Αρ.Αδείας 6079 - Α τάξη

Ο λογιστής

ΕΚΑΤΟΣ Π. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΑΔΤ: ΑΚ328086

Φόροι
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

INFOTEAM HELLAS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
ΑΡ.ΓΕΜΗ 164889806000 - ΑΦΜ 801869880

Λοιπά έξοδα και ζημιές
Λοιπά έσοδα και κέρδη
Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό)
Αποτέλεσμα προ φόρων

Λοιπά συνήθη έσοδα
Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα)
Αγορές εμπορευμάτων και υλικών
Παροχές σε εργαζόμενους
Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων

Κύκλος εργασιών (καθαρός)



Κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης
(σε κόστος κτήσης)

Χρήση 01/01/2022-31/12/2022

(Ποσά σε €) (Ποσά σε €)
2022 2021

Περιουσιακά στοιχεία
15.021,65 0,00

9.078,30 0,00
0,00 5.943,35 0,00 0,00

Αποθέματα 0,00 0,00
Απαιτήσεις 46.233,36 0,00
Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 0,00 0,00
Λοιπά 22.878,40 0,00
Σύνολο ενεργητικού 75.055,11 0,00

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις
Κεφάλαια και αποθεματικά 100.000,00 0,00
LOSSES (81.269,64) 0,00
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 56.324,75 0,00
Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 75.055,11 0,00

    

Ο διαχειριστής

 Joachin Hans Strobel
 ΑΦΜ: 181073995 ΑΔΤ: ΑΚ328086

Αρ.Αδείας 6079 - Α τάξη

ΙσολογισμόςINFOTEAM HELLAS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
ΑΡ.ΓΕΜΗ 164889806000 - ΑΦΜ 801869880

Ο λογιστής

ΕΚΑΤΟΣ Π. ΚΩΝ/ΝΟΣ

Πάγια
Μείον:  Αποσβεσμένα
Απομειωμένα



INFOTEAM HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ  
      ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 164889806000 – ΑΦΜ 801869880  

 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 
Σημειώσεις επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Χρήση 05/07/2022 – 31/12/2022  

1. Πληροφορίες για την οντότητα  

1.1. Επωνυμία  
INFOTEAM HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ 

1.2. Νομικός τύπος  
Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία  

1.3. Περίοδος αναφοράς  
05/07/2022 – 31/12/2022 

1.4. Διεύθυνση έδρας  
ΠΡΟΕΚΤΑΣΗ ΜΙΧΑΗΛ ΨΕΛΛΟΥ 22, 54645, ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1.5. Δημόσιο μητρώο  
Η εταιρία είναι εγγεγραμμένη στο Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό 164889806000.  

1.6. Συνεχιζόμενη δραστηριότητα  
Η εταιρία λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, την οποία η διοίκηση 
φρονεί ότι είναι ενδεδειγμένη και έχει ακολουθήσει για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.  

1.7. Θέση σε εκκαθάριση  
Η εταιρία δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση.  

1.8. Κατηγορία οντότητας  
Η εταιρία ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων (άρθ. 2 παρ. 2 του Ν.4308/2014). 

1.9. Δήλωση συμμόρφωσης με τα Ε.Λ.Π.  
Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 
συμφωνία με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα.  

2. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη 
παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
Δεν προέκυψε ανάγκη παρέκκλισης από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου η εταιρία να 
εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης παρουσίασης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  



3. Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 
οργάνων  
Δεν χορηγήθηκαν οποιαδήποτε ποσά για προκαταβολές ή πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, 
διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων.  

4. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν 
εμφανίζονται στον ισολογισμό  

4.1. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις  
Δεν υφίστανται χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις της εταιρίας οι οποίες δεν εμφανίζονται στον 
ισολογισμό.  

4.2. Εγγυήσεις  
Η εταιρία δεν έχει χορηγήσει εγγυήσεις οι οποίες δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό.  

4.3. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  
Η εταιρία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για το φορολογικό έτος 2020 και ως εκ τούτου τα 
φορολογικά αποτελέσματα της χρήσης αυτής δεν έχουν καταστεί οριστικά.  
Η εταιρία δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων που πιθανόν να καταλογισθούν σε 
μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματιστεί σχετική πρόβλεψη γι’ αυτή την 
ενδεχόμενη υποχρέωση.  

5. Πληροφορίες για απόκτηση ιδίων μετοχών  
Η εταιρία κατά τη διάρκεια της χρήσης δεν προέβη σε απόκτηση ιδίων μετοχών (παρ. 4 άρθρο 
43α Ν. 2190/1920).  

6. Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του νόμου 
4308/2014  
Η Εταιρία δηλώνει ότι κατ’ επιλογή της και σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 16, έχουν 
συνταχθεί συνοπτικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Οι διαχειριστές της ΙΚΕ       Ο εταίρος της ΙΚΕ 

 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΛΕΞΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                         ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΤΗΣ                                                                                                                         

STROBEL HANS JOACHIM FRANZ MARTIN                 INFOTEAM SOFTWARE AG 

 

 



INFOTEAM HELLAS  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

    ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 164889806000 – ΑΦΜ 801869880 

 

20 Οκτωβρίου 2022  
 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
για τα πεπραγμένα της χρήσης 05/07/2022 – 31/12/2022 

 
Κύριοι εταίροι  
 
έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 
150 του Ν. 4548/2018, την παρούσα έκθεση πεπραγμένων της χρήσης 05/07/2022 – 
31/12/2022, με την οποία σας παρέχουμε συμπληρωματικές πληροφορίες επί των 
Οικονομικών Καταστάσεων, την εν γένει διαχείριση, την εξέλιξη, τις επιδόσεις, τη θέση 
και τους πιθανούς κινδύνους που αφορούν την εταιρία.  
Οι Οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον Ισολογισμό, την Κατάσταση 
Αποτελεσμάτων και το Προσάρτημα και συντάχθηκαν απόλυτα σύμφωνα με τα ισχύοντα 
Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα όπως ορίζει ο Ν. 4308/2014. Με τις υποβαλλόμενες 
Οικονομικές Καταστάσεις, θα μπορέσετε όχι μόνο αξιολογήσετε την εξέλιξη των 
οικονομικών μεγεθών που συνθέτουν την περιουσία της εταιρίας, αλλά θα έχετε τη 
δυνατότητα να εκτιμήσετε και το έργο που συντελέστηκε κατά τη χρήση αυτή από το 
Διοικητικού Συμβουλίου και τα στελέχη της εταιρίας.  
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 
και της θέσης της εταιρίας (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
150 του Ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 
62784/2017).  
 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

Η εταιρία «INFOTEAM HELLAS  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» ιδρύθηκε 
στις 05/07/2022, με κύρια δραστηριότητα το τις υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης 
τεχνολογιών της πληροφορίας. Άλλες  δραστηριότητες είναι η υπηρεσίες σχεδιασμού και 
ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για εφαρμογές, παραγωγή προγραμμάτων 
ηλεκτρονικών υπολογιστών, που παράγονται ή ολοκληρώνονται κατόπιν παραγγελίας, 
παραγωγή πρωτοτύπων λογισμικού αλλά και υπηρεσίες σχεδιασμού, υποστήριξης και 
ολοκλήρωσης συστήματος λογισμικού.  
Η εταιρία εδρεύει στη προέκταση Μιχαήλ Ψελλού 35  ΤΚ: 54625 Καλαμαριά 
Θεσσαλονίκη..  
 
Η εταιρεία έχει ως εταίρο με 100% συμμετοχή την εταιρεία Infoteam Software A.G και 
διαχειριστές τον κ. Παπαδημητρίου Αλέξιο με ΑΦΜ: 103995241,, αλλά και τον Strobel Hans 
Joachim με ΑΦΜ: 181073995. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρίας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό. 
Πελάτες της είναι οι αντίστοιχες επιχειρήσεις του κλάδου. Το δίκτυο πωλήσεών της 
επεκτείνεται σε όλο τον κόσμο. 



 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές  

i. Αύξηση του τζίρου,  
ii. Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους.  

 
Βασικές αξίες  

i. Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
ii. Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
iii. Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους.  

 
Κύριες στρατηγικές  
Αύξηση των πωλήσεων μέσα στην επόμενη τριετία στις αγορές της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και στις αγορές σε χώρες τρίτων χωρών.  

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρίας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 
της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι 
πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας 
δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας εμπορευμάτων, την εφαρμογή 
διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων και σεβασμός για το περιβάλλον.  
Στην Εταιρία δεν υπάρχει γραπτός «Κανονισμός Εργασίας – Οργανόγραμμα» ή άλλος 
«Κανονισμός» (ISO, κτλ). Η Εταιρία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού 
Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια 
λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το 
Δ.Σ.  
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων.  
 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις  
Το 2022 ήταν μια ικανοποιητική χρονιά ως 1η εταιρική χρήση. Η Εταιρία είχε κύκλο 
εργασιών 171.387,36 €, η οποία κρίνεται απολύτως ικανοποιητική σε σχέση με την 
αγορά και τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρία.  
 
Άλλες σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2022 :  
 

 Το μικτό κέρδος για τη χρήση 2022 ανήλθε σε € 64.260,72.  
 Τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης ανήλθαν σε € 252.657,00 στη 

χρήση 2022.  
 Τα Αποτελέσματα προ φόρων και τόκων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε ζημίες € 

81.269,64.  
 Δεν υπάρχει τραπεζικός δανεισμός.  
 Τα ταμειακά διαθέσιμα ήταν € 22.878,40 στη χρήση 2022. 

 
 
 
 
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας»  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες και υποστηρικτικές) της εταιρίας, προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε 
από τον προμηθευτή μας.  
 



δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία.  
Το 2022 η Εταιρία διενήργησε επενδύσεις λοιπό εξοπλισμό με αξία κτήσης 15.021,65 
ευρώ. Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι 
μεταβολές τους το έτος 2022 φαίνεται στο σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των 
Οικονομικών Καταστάσεων.  
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 
του Ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο αρ. πρωτ. 62784/2017).  
 
Η Εταιρία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρία 
είναι :  
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές 
και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους.  
- Εφοδιαστική Αλυσίδα  
Οι βασικοί προμηθευτές της εταιρίας είναι από την τοπική εγχώρια αγορά και από το 
εξωτερικό. Οι κανόνες συνεργασίας μαζί τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους 
της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές προς προμηθευτές ή άλλες 
παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί με κάποιους από τους 
προμηθευτές. Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των 
οποίων θα έθετε σε κίνδυνο τη λειτουργία της εταιρίας.  
 

- Κίνδυνος Απαξίωσης Αποθεμάτων  
Δεν έχει αποθέματα. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
Δεν έχει αποθέματα. 
 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης  
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 
δεδομένων, συντελούν στη συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 
εταιρία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης 
και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της.  
 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του κανονιστικού πλαισίου 
Η εταιρία δρα μέσα στο κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία και ισχύει γενικά για 
τις επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος  
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ο covid-19 κτλ, 
ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της εταιρίας.  
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με τη δραστηριότητα ή τον κλάδο που 
η εταιρία αναπτύσσεται.  



- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρία 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς.  
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας  
Τα στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού της εταιρίας είναι ρευστοποιήσιμα στο 
σύνολό τους εντός τριών μηνών. Οι όροι πληρωμής των περισσότερων πελατών είναι με 
εξόφληση με μετρητά, όχι πέραν του ενός μήνα από την ημερομηνία παράδοσης των 
εμπορευμάτων.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος 
Πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος το αντισυμβαλλόμενο μέρος να αδυνατεί να 
εξοφλήσει πλήρως τα ποσά που οφείλει όταν αυτά προκύπτουν. Για την αντιμετώπιση 
του κινδύνου αυτού η εταιρία έχει αποφασίσει να μην παρέχει πιστώσεις σε νέους 
πελάτες ή όπου αυτό απαιτείται να διενεργεί έλεγχο πιστοληπτικής ικανότητας αλλά και 
περιοδικούς ελέγχους πιστοληπτικής ικανότητας σε συνεργασία με εταιρίες παροχής 
πληροφοριών δυσμενών οικονομικών στοιχείων (Τειρεσίας).  
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων  
Η διοίκηση της εταιρίας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηματοδότησης της εταιρίας, αλλά επειδή η εξάρτηση της εταιρίας είναι 
μηδενική από τραπεζικό δανεισμό, δεν υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος.  
 
- Συναλλαγματικός Κίνδυνος  
Δεν υφίσταται άμεσος συναλλαγματικός κίνδυνος καθώς η εταιρία δραστηριοποιείται 
στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε ευρώ, συνεπώς δεν υφίσταται 
άμεσος συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
- Κίνδυνος τιμής  
Τα έσοδα της εταιρίας βασίζονται κυρίως σε χονδρικές πωλήσεις υπηρεσιών και η άμεσος 
κίνδυνος τιμής δεν υφίσταται.  
 
- Κίνδυνος ταμειακών ροών  
Οι όροι πληρωμής των αγορών και των λειτουργικών δαπανών δεν υπερβαίνουν τον ένα 
μήνα, ως εκ τούτου δεν δημιουργείται κίνδυνος στην ταμειακή ροή από 
ετεροχρονολόγηση εισπράξεων ή πληρωμών και υπάρχει ομαλή χρηματική ροή.  
 

- Διάφοροι Ειδικοί Κίνδυνοι  
Δεν υπάρχουν.  
 
Οι δραστηριότητες της εταιρίας την εκθέτουν σε διάφορους χρηματοοικονομικούς 
κινδύνους, οι κυριότεροι από τους οποίους είναι ο κίνδυνος μεταβολής τιμών, ο 
πιστωτικός κίνδυνος, ο κίνδυνος ρευστότητας και ο κίνδυνος ταμειακών ροών. Η γενική 
πολιτική διαχείρισης των σχετικών κινδύνων της εταιρίας, αποσκοπεί στην 
ελαχιστοποίηση των πιθανών αρνητικών επιπτώσεων στη χρηματοοικονομική επίδοση, 
τη χρηματοοικονομική κατάσταση και στην ταμειακή ροή της εταιρίας.  
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
150 του Ν.4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο αρ. πρωτ. 62784/2017).  
 
Η εταιρία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την ανάγκη 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 
ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα :  



 διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος, 
 εκπαίδευση εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον  
Η εταιρία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 
επιβαρύνουν το περιβάλλον.  
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
από διάφορους παράγοντες 

1. Ενεργειακή χρήση :  
 Η Εταιρία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος.  

2. Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  
 Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  

3. Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων :  
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  

4. Διαχείριση αποβλήτων :  
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  

5. Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και διάθεση των 
προϊόντων της :  
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  
 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν.  
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  
 

4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 
του Ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017).  
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρίας. Η Διοίκηση της Εταιρίας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που 
αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
  
Η Εταιρία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρίας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής.  
Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). Πολιτική της Εταιρίας είναι η παροχή ίσων 
ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 
και άλλων πτυχών. Οι σχέσεις της Εταιρίας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα.  
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.  
Η Εταιρία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στη χρήση 2022, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 
Νομοθεσίας.  
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία  
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στη λειτουργία της Εταιρίας.  



Η εταιρία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κτλ) 
«πρώτων βοηθειών».  
Η εταιρία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
Η εταιρία δεν υποχρεούται να διαθέτει γιατρό εργασίας.  
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.  
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα 
για τη θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις 
κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με «εσωτερικά», είτε με «εξωτερικά» σεμινάρια.  
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης.  
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 
(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις. (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του 150 
 του Ν. 4548/2018).  
 
 α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες.  
 
[Σχετικά με τους δείκτες μπορείτε να δείτε (έννοια, σημασία κτλ) : Π.Δ. 1123/1980 
Γενικού Λογιστικού Σχεδίου -. Κεφάλαιο 4.2 ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ]. Χρηματοοικονομικοί 
δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρίας είναι :  
 
 
Α) Οικονομικής διάρθρωσης  
 

      2021       2020     
                    

1 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

= 
312.683,53  

= 90,60 % 
  28.827,82  

= 50,34 % 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 312.685.54    57.258,16 

                    

2 
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

= 
53.588,81  

= 18,41 % 
  20.128,66  

= 35,15 % 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 291.077,23    57.258,16 

                    

3 
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

= 
53.588,81 

= 104,06 % 
  20.128,66 

= 70,80 % 
ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 51.498,31    28.430,34  

                    

4 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ  ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

= 
293.167,73 

= 100,71 % 
  28.827,82 

= 77,64 % 
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 291.077,23    37129,50 

                    

5 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ 

= 
2.090,50  

= 5,51 % 
  -8.301,68 

= -28,80 % 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 293.167,73   28.827,82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β) Αποδοτικότητας 

      2020       2019     
                    

1 
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

= 
34460,15  

= 4,44% 
  15.553,07 

= 4,79% 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 775.974,66   324.456,86 

                    

2 
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

= 
34.460,15 

= 64,30 % 
  15.553,07 

= 77,26% 
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 53.588,81   20.128,66 

                    

3 
ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

= 
264.946,24  

= 34,14 % 
  108.491,82 

= 33,44 % 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 775.974,66   324.456,86 



                    

4 
ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

= 
264.946,24 

= 51,84 % 
  108.491,82 

=  50,23 %  
ΚΟΣΤΟΣ  ΠΩΛΗΣΕΩΝ 511.028,42    215.965,04 

 

(*) Για τον προσδιορισμό του κεφαλαίου κίνησης αθροίζονται τα κονδύλια του 
κυκλοφορούντος ενεργητικού («αποθέματα», «απαιτήσεις», «χρεόγραφα» και 
«διαθέσιμα»). Από το άθροισμα αυτό αφαιρείται το άθροισμα των κονδυλίων 
«βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις» του παθητικού . Η διαφορά (+ ή -) απεικονίζει το 
κεφάλαιο κίνησης κάθε οικονομικής μονάδας στο τέλος της περιόδου προσδιορισμού 
του.  
 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).  
Η Εταιρία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες.  
 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης 
ή σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 
Οικονομικές Καταστάσεις.  
 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 
άρθρου 150 του Ν. 4548/2018).  
 
Με δεδομένη τη διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 
διοίκηση της Εταιρίας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 
ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά της.  
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2021 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας 
των αποτελεσμάτων της, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. Τα 
σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρίας είναι :  
 Η πορεία της Ευρωπαϊκής οικονομίας που επηρεάζει τη ζήτηση.  

Εξελίξεις ανά δραστηριότητα :  
 Από τη λήξη της χρήσης και μέχρι την ημερομηνία υποβολής της παρούσας 

έκθεσης, δεν συνέβη κάποιο σημαντικό γεγονός που θα επέφερε διαφοροποίηση 
στα κονδύλια των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2020, ή που θα είχε 
επίπτωση στην τρέχουσα Οικονομική Θέση της εταιρίας.  

 
7. Δραστηριότητα της Εταιρίας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση 
β της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018).  
Η εταιρία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2022.  

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018. (περίπτωση 
γ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018).  
- 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρίας. (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 
150 του Ν. 4548/2018).  
Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα. 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 
άρθρου 150 του Ν. 4548/2018).  
Η Εταιρία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».  



 
Λοιπές πληροφορίες  
Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη  
Πραγματοποιήθηκαν συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη.  
 
Κατεχόμενα από την εταιρία χρεόγραφα 
Η εταιρία δεν κατέχει χρεόγραφα. 

 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  
Οι ζημίες που εμφάνισε η εταιρία στην κλειόμενη χρήση, ύψους 81.269,64 Ευρώ, 
προτείνεται να μεταφερθούν στο λογαριασμό κέρδη εις νέο για μελλοντική διανομή, και 
να συμψηφιστούν με τις ζημίες των προηγούμενων ετών. 
 
Με τη βεβαιότητα ότι το Δ.Σ. κατέβαλε κάθε δυνατή προσπάθεια μέσα στα πλαίσια που 
καθορίζονται από τους νόμους και τα συναλλακτικά ήθη, για την επίτευξη των στόχων 
της εταιρίας και έπειτα από τις παρασχεθείσες πληροφορίες και επεξηγήσεις σχετικά με 
τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων κατά την ως άνω χρήση, αξιότιμοι κκ. Μέτοχοι, 
σας καλούμε όπως :  
 Εγκρίνετε το σύνολο των υποβαλλόμενων στην γνώμη και κρίση σας Οικονομικών 

Καταστάσεων που περιλαμβάνουν τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων 
και το Προσάρτημα για τη χρήση 05/07/2022 - 31/12/2022 με τη σχετική Έκθεση 
Διαχείρισης.  

 Εγκρίνετε τον τρόπο διάθεσης των αποτελεσμάτων χρήσης.  
 Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Δ.Σ. για τα πεπραγμένα της χρήσης 2022 

σύμφωνα με το άρθρο 108 παρ. 1 του Νόμου 4548/2018. 
 
Τα μέλη του Δ.Σ. εγκρίνουν ομόφωνα την παρούσα έκθεση προς τους μετόχους της 
Γενικής Συνέλευσης. 

20 Οκτωβρίου 2022  

 

    Οι διαχειριστές της ΙΚΕ            Ο εταίρος της ΙΚΕ 

  

         Strobel Hans Joachim                                                                Infoteam Software A.G 

       Παπαδημητρίου Αλέξιος  
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